Centro de Formacion: 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES REGIONAL VALLE

ID Acompaiiamiento: 60067 Nombre facilitador: Diana Isabel Avila Gutiérrez

Ficha: 3070492 Fecha Inicio: 2024-09-16 Fecha Fin: 2026-12-15
Instructor: 6498966 ANDRES FERNANDO VALENCIA HERRERA Nombre del Programa: GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Fecha de aplicacion: 2026-03-11 11:32:39 Lista de chequeo aplicada por: Michael Steven Ulloa Poveda

N2 iTEM SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.1. Nombre de las Fases. Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.2. Actividades de proyecto. Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas o meses). Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.1. Nombre de la Fase. Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades. S|

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:




N2 iTEM

SI/NO

1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente

informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5 Evidencia 6 Evidencia 7

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta
exacta y/o enlace para el ingreso.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

informacidn disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingliismo, promover, entre otras).

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

Sl

4. 4. MENU DEL CURSO

4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual,
seguin Menu del Curso | o II.

S|

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

6. 6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes

subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso".

Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién” con las siguientes

subsecciones:
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Ne ITEM SI/NO
7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl
7.2. La subseccién ?Reporte de Cursc'),.7 se encuentra organizada con las subsecciones por cada una S|
de las fases del programa de formacion.
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. ?Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LiNEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". S|
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.l'nea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en elllfllenu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub‘s,ecciones por cada NO
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacidn.
EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de el(los) Foro(s) Tematico(s) en las fechas establecidas en el cronograma S|

de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:
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Ne ITEM SI/NO
9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|
un plazo maximo de un dia habil.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia S|
habil.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. NO
EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia5 Evidencia 6

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de

: . Sl
orientaciones actual.

11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo

. P ) ) Sl
establecido en la guia de orientaciones actual.

12. 12. SESIONES EN LINEA SEMANALES

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:



https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/60067/fd66c5f90a49f2c3b9d3b80874600a2b.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/60067/5a33c2df7f290dfb22aaf761e74d9237.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/60067/44d0c6f5847dbb5b72362c25baae764c.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/60067/4c7a2e939933717e062e83c397aebdf9.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/60067/d583e7117bf79301584a870464604737.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/60067/2f8a4c11b4a30ec59f8c208580ed6ef7.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/60067/f17d721d4ae5dd622112c68429c0c5aa.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/60067/879514be1cbd0a18eeed2f42ece3304b.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/60067/f21de461a79a9be692ae7592bebcb5c1.png

Ne ITEM SI/NO
12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, NO
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme NO
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3
13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
13.1. EI EEF publica en la subsecciéon "Seguimiento a la Formacion":
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|
gestion académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.
13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":
13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de desercién, minimo un documento al terminar la | SI
fase.
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|
descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
14. 14. CONCLUSION FOROS
14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.
15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de comunicacion se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 54/62

[x]
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INFORME DE ACCIONES CORRECTIVAS Y ACCIONES DE MEJORA

Fecha: 14 de marzo de 2026

NOMBRE DEL PROGRAMA:

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

FICHA:

3070492

NOMBRE LIDER FICHA:

ANDRES FERNANDO VALENCIA HERRERA

Equipo SAVA, gracia por la realimentacion en el proceso formativo virtual suministrado a través de

la lista de chequeo aplicada:

Estado acompafiamiento: EM REVISION FOR INSTRUCTOR
Regional: VALLE
Centro de Formacion: 9125 - CENTRO LATINOAMERICAND DE ESPECIES MEMORES

ID de la Ficha: 2070492

Nombre del Programa: GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
Fecha Inicio: 16-09-2024 00:00:00

Fecha Fin: 15-12-2026 00:00:00

Membre del Instructor de la ficha: ANDRES FERNANDO VALENCIA HERRERA
Documento del Instructor: 6498966

Tipo Acompafiamiento: DESARROLLO_2026_1

Tipo Lista: TITULADA DESARROLLO_2026

Lista de chequeo aplicada por: Michael Steven Ulloa Poveda
Nembre facilitador: Diana Isabel Avila Gutierrez

Fecha de aplicacién: 11-03-2026 11:32:39

Num. Fichas ejecucion: 1

A continuacion, se detallan las acciones de mejora en respuesta a cada uno de los puntos que NO

CUMPLE.
1. CRONOGRAMAS

Sin hallazgos - £4 CUMPLE 100%.

2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices.

2.1.3. Regional y Centro de Formacion.

Acciones de mejora:

@ Se escala la solicitud de retiro de los instructores que no hacen parte del EEF, que son: GLORIA
YANETH LOPEZ RAMIREZ y ANGIE DANIELA MONCADA SABOGAL. La coordinacién informa que
para este proceso el centro de formacién (CLEM) no tiene perfil en Sofia Plus para realizar esa
accion, por tanto, la coordinacién ya habia escalado la solicitud a la Direccién General Nacional

y hasta la fecha no se ha resuelto.

© Los instructores ANDRES FERNANDO VALENCIA HERRERA yJESUS MARIO ZORRILLA ORDONEZ
realizaron el ajustes segun las indicaciones suministradas en la lista de chequeo. Quedando asi:

« Telsgram: me pueden enconfrar con el nombre de usuario @marcasypropositas
= Zajuna: Foro de dudas = inquishudes.

Detalles de usuario

Editas perfil

Correo electrénico
shvalencaipamailcom (Doulto a todo el mundo excepto a
los usuanios con |os parmisos adecuados)

Pais
Colombia

Fegional y Centro de Formacion
Fegional valle | Centre Latinoamericane de Espacies
enores

Detalles del curso

Perfiles de curso
NON ERCIENTE DE LA ENERGRET 370495

Misceldnea

Acompafiamiento a la Formaciéon | DESARROLLO_2026 - 11 de marzo de 2026

Ficha | 3070492

Pagina1de4



2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingliismo, promover, entre otras).

Acciones de mejora:

@ Se escala la solicitud de retiro de los instructores que no hacen parte del EEF, que son: GLORIA
YULIANA ANDREA BUITRAGO GOMEZ, YANETH LOPEZ RAMIREZ y ANGIE DANIELA MONCADA
SABOGAL. La coordinacion informa que para este proceso el centro de formacién (CLEM) no tiene
perfil en Sofia Plus para realizar esa accion, por tanto, la coordinacién ya habia escalado la
solicitud a la Direccion General Nacional y hasta la fecha no se ha resuelto.

3. DISPONIBILIDAD
Sin hallazgos - £4 CUMPLE 100%.

4. MENU DEL CURSO
Sin hallazgos - £4 CUMPLE 100%.

5. CALIFICACIONES
Sin hallazgos - £4 CUMPLE 100%.

6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia con las
fechas establecidas en el cronograma de la fase.
Acciones de mejora:

@ Serealizan los ajustes segun indicacion de la lista de chequeo.

a "Activided de aprendizaje GAS-220201072-AA1

Estudlo de caso. Caracterizacion energética. GA8-220201072-AA1-EVO1

Apertura: lunes, 2 de marzo de 2026, 0000
Cierre: domingo, 22 de marzo de 2026, 23:59

T Volver a Actividad de aprendizaje GA? 1201072

Informe D|agr105t|co energeﬂco GA8-220201072-AA1-EV02

Apertura: lunes, 16 de marzo de 2025, 00:00
Cierre: domingo, 22 de marzo de 2026, 23:59

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Sin hallazgos - 4 CUMPLE 100%.
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8. SESIONES EN LINEA

6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia con las
fechas establecidas en el cronograma de la fase.

Acciones de mejora:

@ Serealizan los ajustes segln indicacién de la lista de chequeo.
> Fase No 1: Fase de Analisis ¢ (Oculiade s las sprendices:
> Fase No 2: Fase de Planeacion &
> Fase No 3: Fase de Ejecucion &

v Fase No 4 Fzse de Evaluacion ¢  (Ocultade a los aprendices

9. FOROS
Sin hallazgos - 4 CUMPLE 100%.

10.EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.2. Realiza la retroalimentacion de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles.
Acciones de mejora:

@ Setomaran las acciones necesarias para que se logre aplicar la realimentacién de las
evidencias en los plazos maximos establecidos por la guia SAVA (3 dias habiles).

11.ANUNCIOS

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los
siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitacion para el ingreso a la sesién en linea.
Acciones de mejora:

NO PROCEDE ACCION DE MEJORA.

@ El hallazgo no corresponde a lo definido en la guia SAVA, donde se indica que el instructor debe
publicar los anuncios de sesiones sincronica dos (2) dias habiles antes de la sesion.

* Anuncio de invitacion, ingreso a las sesiones en linea: debera publicarse dos (2) dias
habiles antes de la fecha de realizacion de la sesion, relacionando: fecha, hora, tematica

y enlace o ruta para el ingreso,|

Tomado de:
GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE -AVA- V5 - Pagina 138.

@ Enlos anuncios presentados en las evidencias del hallazgo encontramos:
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o Anuncio del instructor ANDRES FERNANDO VALENCIA HERRERA - cuatro (4) dias habiles
de diferencia entre la publicacién del anuncio y la fecha de la sesién, sin contar el dia de
publicacion del anuncio ni el dia de la sesion.

o Anuncio de la instructora MARTHA LILIANA PAZ MEDINA - dos (2) dias héabiles de
diferencia entre la publicacion del anuncio y la fecha de la sesion, sin contar el dia de
publicacion del anuncio ni el dia de la sesion.

12.SESIONES SEMANALES

12.1. En la seccion “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

Acciones de mejora:

@ Se subieron las sesiones correspondientes del mes de marzo hasta la fecha.

<
»

® - ;
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12.1. En la seccion “Sesiones en Linea” / subseccidn por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme a lo
establecido en la guia de orientaciones actual.

Acciones de mejora:

@ Se subieron las sesiones correspondientes del mes de marzo hasta la fecha. (Ver imagen punto
anterior).

13.DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Sin hallazgos - 2 CUMPLE 100%.

14.CONCLUSION FOROS
Sin hallazgos - 4 CUMPLE 100%.

15.NETIQUETA
Sin hallazgos - 4 CUMPLE 100%.
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